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หลักเกณฑการเลื่อนระดับ

สายงานเริ่มตนระดับ 1

1 2 3 4 5

2 ป 2 ป 6,800

สายงานเริ่มตนระดับ 2

2 3 4 5 6

2 / 3ป 2 ป 8,320 2 ป 6/7 ป 2ป   8/9ป

สายงานเริ่มตนระดับ 3

3 4 5 6 7

1 / 2ป 2 ป 10,190 2/4/6 ป 3/5/7 ป

2 ป 6/9 ป 2ป   8/11ป

2

ระดับ 5

ระดับ 4

2 ป

ระดับ 3

2+6 ป

ระดับ 2

2 ป+ 6800

ระดับ 1

2 ป

จพง. 6 ว

จพง. 5

จพง. 4

2+6 ป

จพง. 3

2 ป+ 8320

จพง. 2

2 ป

ผอ.กอง/สวน 8

ผอ.สํานัก 9

หน.ฝาย 6

หน.สวน/ฝาย 7

ผอ.กอง 7

4 ป

2 ป

2 ป

2 ป

4 ป

4 ป

สายนักบริหาร

สายเริ่มตน ระดับ 1

สายเริ่มตน ระดับ 2

2 ป

นวช. 6 ว

นวช. 5

นวช. 4

2 ป+10190

นวช. 3

2 ป

2+6 ป

สายเริ่มตน ระดับ 3

นวช. 7 ว

นวช. 8 ว

4 ป

6 ป
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3

เปลี่ยนสายงาน

จากสาย 1 เปนสาย 2

ยาย สายงานระดับ 2

คุณสมบัติ

ดํารงตําแหนงระดับ 2 / 3 / 4

คุณวุฒิตรง

ไมตองปฏบิตัิงานที่เกี่ยวของ

ในระดับควบ

นอกระดบัควบ

อยูในกลุมงานเกื้อกูลกัน

ดํารงตําแหนงระดับ 5

คุณวุฒิตรง

ประเมินบุคคล 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

(ไมตองประเมินผลงาน)
4

กรณีเปลี่ยนสายงาน                     

จากสายงานระดับ 1 เปนสายงานระดับ 2

การนับระยะเวลาดํารงตําแหนงไมนอยกวา 2 ป

ไมใชดานเดยีวกัน ดานเดียวกัน

ลักษณะงาน

ไมนบัเวลาตําแหนงเดิม นับเวลาตําแหนงเดมิรวมได

15 กลุม
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5

เปลี่ยนสายงาน

จากสาย 1 / 2 เปนสาย 3

สอบคัดเลือก คุณสมบัติ

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3

คุณวุฒติรง                                          

เงินเดือนไมต่ํากวา 7,260 บาท

สอบแขงขัน เงื่อนไข

คุณวุฒติรง 

ดํารงตําแหนงระดับ 3 ขึน้ไป

ดํารงตําแหนงต่ํากวาระดบั 3

คัดเลือกเขาอบรม คุณสมบัติ

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3

คุณวุฒติรง                                          

ผานการอบรมตามที่ ก .กลาง กําหนด
6

ตําแหนงที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

ของสายงานระดับ 1 / 2  และ

สายงานระดับ 3

การนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกลู

ไมเกื้อกลู เกื้อกลู

การปฏิบัติงาน

ไมนบัเวลาตําแหนงเดิม นับเวลาตําแหนงเดมิรวมได

15 กลุม

สงสัย/หารือ หลักการนับรวม
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7

หลักการนบัระยะเวลาเกื้อกลู        

สําหรับเลื่อนระดับผูมีประสบการณ

สาย 1 / 2

เมื่อถึงระดับ 3 คุณวุฒิตรง
(ตําแหนงที่จะเลื่อน)

นับระยะเวลา

ระยะเวลาที่ได
2

ระยะเวลาสาย 3

ระยะเวลาขั้นต่ํา 8

สอบคัดเลือก

นักบริหารงาน อบต. 6

นักบริหารงานทั่วไป 6

นักบริหารงานคลัง 6

นักบริหารงานชาง 6

นักบริหารงานสาธารณสุข 6

นักบริหารการศึกษา 6

นักบริหารงานการเกษตร 6

นักบริหารงานสวัสดิฯ 6

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6

คุณวุฒิตรง
คุณสมบัติ

เปลี่ยนสายงาน

จากสาย 2 / 3 เปนสายบริหาร
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คุณสมบัติในระดับควบ
มีคุณสมบตัิเฉพาะฯ

ใชหลักเกณฑผูปฏิบตัิ

การคัดเลือกผูบริหาร (เดิม)

ปลัด 4 - 5 หน.

สวนการคลัง 3 - 4

หน.สวนโยธา 3 - 4

นอกระดบัควบ

ผานการประเมิน

หน.สวนการคลัง 5

หน.สวนโยธา 5

นอกระดับควบ

ปลัด 6

หน.สวน / กองสาธารณสุข 6

หน.สวน / กองคลงั 6

หน.สวน / กองโยธา 6

คุณสมบัติ

มีคุณสมบตัิเฉพาะฯ

มีเวลาขั้นต่ําในสาย 

ใชหลักเกณฑผูปฏิบตัิ

เงินเดือน 8,190 บาท

ปที่แลว 7,780 บาท

คุณสมบัติ
มีคุณสมบตัิเฉพาะฯ

เงินเดือนระดับ 6

ผานการประเมิน

ปวส. / ปวท. = 6 / 7 ป

10

เสนทางความกาวหนาของขาราชการสวนทองถิ่น   

ตําแหนงบริหาร

รองปลัด  7รองปลัด  7

2 ป

2 ป

2 ป

2 ป

2 ป

รองปลัด  8รองปลัด  8

รองปลัด  9รองปลัด  9

ปลัด  9ปลัด  9

ปลัด  8ปลัด  8

ปลัด  7ปลัด  7

ปลัด / รองปลัด  6ปลัด / รองปลัด  6

1 ป

4 ป

- หน.สํานัก 9

- ผอ.สํานัก 9

- หน.สํานัก 9

- ผอ.สํานัก 9

- หน.สํานัก 8

- ผอ.กอง 8

- ผอ.สวน 8

- หน.สํานัก 8

- ผอ.กอง 8

- ผอ.สวน 8

- หน.สํานัก 7

- ผอ.กอง 7

- หน.สํานัก 7

- ผอ.กอง 7

- หน.สวน 7

- หน.ฝาย  7

- หน.สวน 7

- หน.ฝาย  7

- หน.สวน 6

- หน.ฝาย  6

- หน.สวน 6

- หน.ฝาย  6

4 ป

2 ป

2 ป

2 ป

1 ป

4 ป     3 ป

2 ป

2 ป

2 ป

8ว / 8วช. = 6 ป

7ว / 7วช. = 4 ป
4 ป     3 ป

4 ป     3 ป

4 ป     3 ป

4 ป     3 ป


